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1.- DECLARACIO DEL CLUB NATACIO OLOT

EL CLUB NATACIO OLOT fa seva la Declaracid institucional de la Federacié Catalana de Natacié
i en consequencia DECLARA:

Totes les dones i homes tenen el dret a que es respecti la seva dignitat, aixi com
I'obligacié de tractar les persones amb les quals es relacionen amb respecte, i de col-laborar
perque tothom sigui respectat.

El CLUB NATACIO OLOT treballa per a garantir un entorn segur i respectuds per a totes les per-
sones socies i/o usuaries, tenint especial cura en les condicions de convivéncia entre els espor-
tistes i el seu entorn.

La formacié d’un esportista comporta certes peculiaritats com per exemple horaris intensius
d’entrenament i compartir nombroses estancies i concentracions, aixi com trasllats i viatges. Es
el cas dels esportistes de totes les seccions del club com de tots aquells que estan en centres
d’entrenament i que s’allotgen en régim intern a les residéncies especialitzades.

D’acord amb aquests principis, el Club Natacid Olot declara que I'assetjament sexual i I'assetja-
ment per rad de sexe no seran permesos nhi tolerats sota cap circumstancia. No han de ser igno-
rats i que seran sancionats amb contundéncia.

Per aconseguir aquest proposit el Club Natacié Olot demana que cada una de les persones de
I’organitzacid, i especialment aquelles amb autoritat sobre altres, assumeixin les seves respon-
sabilitats:

e Evitant aquelles accions, comportaments o actituds de naturalesa sexual, amb
connotacions sexuals, o que es fan per rad del sexe d’'una persona, que s6n o puguin
resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o intimidatories per algu.

¢ Actuar de forma adequada i solidaria davant d’aquests comportaments o

situacions: no ignorant-los, no tolerant-los, no deixant que es repeteixin o s’agreugin,
posant-los en coneixement de les persones adequades i donant suport a aquelles per-
sones que els puguin estar patint.

El Club Natacid Olot es compromet a:
¢ Difondre aquest protocol de prevencié de I'assetjament i facilitar oportunitats d’informacio i
formacié per a tots els seus membres per contribuir a crear una major consciéncia sobre aquest

tema i el coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de cada persona.

e Constituir una “comissid de prevencioé de I'assetjament sexual o per rad de sexe” que estara
formada per tres persones de la Junta Directiva, i nomenar un delegat de prevencid.
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e Articular i donar a coneixer les diferents vies de resolucid d’aquestes situacions existents dins
de la Federacié Catalana de Natacid aixi com les existents a d’altres federacions esportives a les
que el club estigui afiliat en relacié als seus esportistes federats en relacié a cadascuna de les
modalitats, disciplines i especialitats que es practiquin en el si de club.

e Garantir que totes les queixes i denuncies es tractaran rigorosament i es tramitaran de forma
justa, rapida i amb confidencialitat.

e Garantir que no s’admetran represalies envers la persona assetjada que presenti queixa o de-
nuncia interna o envers les persones que participin d’alguna manera en el procés de resolucid.

1.1.- OBJECTIUS

Aquest protocol té I'objectiu principal d’establir les actuacions necessaries per prevenir i actuar
davant les queixes en mateéria d’assetjament sexual o per rad de sexe amb la finalitat explicita
d’erradicar aquest tipus de conductes en I'ambit de I'esport.

Per tant, aquest protocol establira els mecanismes per presentar queixes i denunciar possibles
conductes d’assetjament, analitzar i avaluar els possibles casos, aixi com proposar les mesures
preventives i d’intervencid que permetin la resolucid interna d’aquests casos al Club, sense
perjudici que la persona afectada pugui optar per altres vies de demanda, judicials o
administratives.

Tanmateix, el protocol establira les mesures pertinents en cas que es presentin falses dendncies.

1.2.- AMBIT D’APLICACIO

Les disposicions d’aquest protocol s’aplicaran als directius, esportistes, professionals i
altres col-laboradors, usuaris, i en general, a tots els socis que formen part del Club Na-
tacio Olot, respecte d’aquelles situacions d’assetjament sexual i discriminacié per rad de
sexe que es duguin a terme entre persones vinculades al CN Olot en qualsevol lloc, i en
gualsevol moment.

S’aplicara aquest protocol , especialment, en aquelles activitats organitzades pel CN
Olot, aixi com a les organitzades pels seus socis, incloent entre d’altres, viatges, estades
en concentracions, assistencies en competicions, reunions, actes socials, etc.

Tanmateix es tindra cura d’aplicar aquest protocol en totes aquelles situacions que es
donin tant de forma presencial, com de forma telematica, per Us de les noves
tecnologies, tenint especial cura de les situacions generades en les xarxes socials, tant
de contingut public, com privat.

El present Protocol s’aplicara també a les persones menors d’edat tenint en compte
I’especial condicié de vulnerabilitat de nens, nenes i adolescents. En aquest sentit, es
tindra en compte el major risc de manipulacio i coaccidé per part dels adults, sobretot si
existeix algun tipus de vinculacié personal entre ells, ja sigui esportiva o emocional.
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En aquest sentit, el CLUB NATACIO OLOT ja compleix amb els requisits establerts a la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, i requereix, a totes
aquelles persones contractades, que tinguin contacte habitual amb menors que
presentin el corresponent Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual conforme no han
estat mai condemnats per delictes d’aquest tipus.

La Junta Directiva del CLUB NATACIO OLOT és la responsable de dur a terme aquest Protocol,
si ho creu convenient, pot delegar funcions en terceres persones.

1.3.- DRETS DE LES PERSONES

Aquest protocol es basa en dos principis irrenunciables:
¢ El dret de qualsevol persona a rebre un tracte cortés, respectuds i digne.
e El dret a la igualtat i a la no-discriminacio en I'esport.

Els components del Club tenen el dret de ser protegits per poder dur a terme la seva activitat en
un entorn lliure d’assetjament, en el qual es respecti la seva dignitat com a persones.

En concret,

¢ La persona que se sent assetjada té dret a:
o Denunciar els fets.

o Ser escoltada i assessorada.

o Ser protegida davant actituds de menyspreu.

e La persona presumptament assetjadora té dret a:
o La presumpcioé d’innocéncia i a defensar-se de les acusacions.
o Ser escoltada i rebre un tracte just.

o Coneéixer la naturalesa i el contingut de la queixa.

2.- DEFINICIONS | CONCEPTES PREVIS

2.1.- ASSETJAMENT SEXUAL

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que
tingui com objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona o de crear-
li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Decidir que una determinada conducta és sexualment indesitjada correspon sempre al
receptor/a.
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Per tant, I'assetjament sexual és un seguit de comportaments verbals, no verbals i/o fisics
d’indole sexual no volguts per la persona receptora, o bé, un sol incident que, pel seu caracter
summament ofensiu o delictiu, pot constituir per si sol assetjament sexual. En aquest sentit, a
diferencia de l'assetjament laboral en el treball, constitueix assetjament sexual "qualsevol
comportament"”, malgrat que el comportament no s'hagi produit de manera reiterada ni
sistematica.

Elements claus

Tot i que les definicions expressades en diferents normes o sentencies poden diferir en alguns
detalls, totes incorporen els mateixos elements clau:

.Comportament no desitjat i no volgut per la persona que el rep: l'assetjament sexual es
distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o tolerades i reciproques en la mesura
gue les conductes no son desitjades i conseqlientment rebutjades per la persona que les rep i
les considera ofensives.

.Comportament de naturalesa sexual o amb connotacions sexuals: les conductes de naturalesa
sexual o amb connotacions sexuals inclouen un ventall de comportaments molt ampli i abasten
des d'accions aparentment innocues fins a accions que sén manifestament greus i constitueixen
per si mateixes delicte penal.

Exemples

A tall d'exemple, i sense anim excloent ni limitador, es considera que els comportaments
seglients, per si sols o conjuntament amb d'altres, poden evidenciar I’existéncia d'una conducta
d'assetjament sexual:

Verbal

e Fer comentaris sexuals obscens i ofensius.

e Fer bromes sexuals obscenes i ofensives.

e Formes d’adrecar-se denigrants o obscenes.

e Difondre rumors, explicar o preguntar sobre la vida sexual d’'una persona.
e Preguntar o explicar fantasies, preferencies sexuals.

e Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

e Parlar sobre les propies habilitats / capacitats sexuals.

e Invitar persistentment a participar en activitats socials lidiques, tot i que la persona
objecte de les mateixes hagi deixat clar que resulten no desitjades i inoportunes.

e Oferir / fer pressio per concretar cites compromeses o trobades sexuals.

e Fer Demandes de favors sexuals.
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No verbal
e Mirades lascives al cos.
e Gestos obscens.

o Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges de contingut sexualment ex-
plicit.

e Cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu.

e Apropament fisic excessiu.

e Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma Inne-
cessaria.

e El contacte fisic deliberat i no solelicitat (pessigar, tocar, tocaments no desitjats).

e Tocar intencionadament les parts sexuals del cos.

2.2.- ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Es considera assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

Elements clau
Els elements clau d'aquesta definicio:

e Comportament no desitjat i no volgut per la persona que el rep: I'assetjament per rad de sexe
es distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o tolerades i reciproques en la mesura
que les conductes no sén desitjades i conseqiientment rebutjades per la persona que les rep i
les considera ofensives.

* Es relaciona amb el sexe d'una persona: entre les situacions que es poden considerar com a
assetjament per rad de sexe podem distingir aquells atemptats contra la dignitat:

o Una esportista només pel fet de ser dona;
o Una esportista pel fet d'estar embarassada o per la seva maternitat;

o Un esportista per motiu del seu génere (perque no exerceix el rol que culturalment s'ha atribuit
al seu sexe).

e Que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat o de crear un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

A diferencia de I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe sempre exigeix una pauta de
repeticid i acumulacio sistematica de conductes ofensives. Les accions han de ser realitzades de
forma continua i sistematica.
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Exemples

A tall d'exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments susceptibles
de ser assetjament per rad de sexe, entre d'altres:

e Conductes discriminatories per raé del sexe.

e Formes ofensives d’adregar-se a la persona.

e Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de I'altre
sexe.

e Utilitzar humor sexista o homofob.
¢ Menystenir la feina feta per I'altre sexe.

e Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit I'al-
tre sexe (per exemple, infermers homes).

2.3.- L'ENTORN | ELS VINCLES EN L’AMBIT ESPORTIU

Al

D'acord amb les definicions anteriors, a I'efecte de qualificar com a "d’ambit esportiu”" una
situacié d'assetjament cal tenir en compte que els limits de I'entorn esportiu no sén determinats
ni pel lloc fisic, ni per la forma de vinculacié amb el Club.

La qliestio rellevant és la relacié de causalitat entre I'assetjament i I'esport: aquest no s'hauria
produit si la persona no hagués estat vinculada amb el Club.

Qualsevol lloc o moment en el qual les persones es troben per qiiestions vinculades amb el Club
es considera "entorn esportiu" a efectes d'assetjament. Aixd inclou també viatges, reunions o
actes socials del Club, etc.

Aplicant el mateix criteri, I'assetjament es considera “d’ambit esportiu” quan el vincle o la relacié
entre les persones s'estableix per rad de I'activitat que desenvolupen en el Club.

2.4.- TIPOLOGIA | SUBJECTES IMPLICATS

La doctrina cientifica i la jurisprudéncia distingeixen entre:

e Assetjament d'intercanvi quid pro quo: vinculat expressament a l'assetjament sexual,
I'assetjament d'intercanvi es produeix quan es forca la persona assetjada a escollir entre
sotmetre's als requeriments sexuals o perdre certs beneficis (incorpora el xantatge sexual).

La negativa de la persona a una conducta de naturalesa sexual s'utilitza per negar-li certs
beneficis implicant un abus d'autoritat. Sén, per tant, subjectes actius d'aquest tipus
d'assetjament les persones que tenen poder per decidir sobre la relacio, és a dir, tota persona
jerarquicament superior (entrenadors i directius).
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¢ Assetjament ambiental: vinculat tant a I'assetjament sexual com per rad de sexe, |'assetjament
ambiental és el comportament que crea un ambient intimidatori, hostil, ofensiu: comentaris
sexual, bromes, etc.

Normalment requereix insisténcia i repetici6 de les accions, segons la gravetat del
comportament.

¢ En funcid del tipus de vincle: segons el tipus de vincle que hi ha entre la persona assetjadora i
la persona assetjada,

o Assetjament horitzontal: entre companys/companyes
o Assetjament vertical descendent: entrenador o directiu / esportista.

o Assetjament vertical ascendent: esportista / entrenador o directiu.

3.- INFORMACIO | DIFUSIO DEL PROTOCOL

e Amb la finalitat de garantir una prevencié efica¢ dels comportaments d’assetjament, es
procedira a la divulgacié d’aquest protocol en tots els nivells del Club.

¢ En totes les reunions de pares de l'inici de temporada es dedicara un espai a informar sobre
I’existéncia d’aquest protocol.

* Es penjara en la pagina web del club per tal que sigui accessible per tothom.

* En tot cas, s’'informara als entrenadors de forma clara i concisa del contingut d’aquest protocol
i les seves responsabilitats per acomplir amb els seus objectius.

e Es fomentara la transparencia i el desenvolupament de la comunicacié interna com a
instruments d’aprenentatge i transferéncia del coneixement, evitant la retencié de Ia
informacid.

¢ Es mantindra i s’actualitzara de forma periodica aquest protocol.

4.- IDENTIFICACIO DE SITUACIONS DE RISC i PROPOSTES DE MESURES
PREVENTIVES

A continuacid es fara una relacid de possibles situacions i espais de risc associades amb la
practica esportiva, juntament amb la conseqlient mesura preventiva a efectes d’evitar
situacions d’assetjament i discriminacid , tenint en compte que aquesta relacidé no és
limitativa:
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a) Espaii activitat esportiva (entrenaments, competicions, etc.)
. Situacio de risc

» Tracte preferencial, perjudicial o diferent entre esportistes
¢ Abus de poder per part d’entrenadors, o entre grup d’iguals

. Accions preventives

e Respectar I'esportista i la seva dignitat

e Tractar de manera igualitaria els/les esportistes

¢ Evitar entrenaments o sessions de millora individualitzades de manera continuada
¢ Crear espais de confianca entre diferents adults i entre iguals

* Designar una persona referent que atengui les preocupacions dels/les esportistes

b) Vestidors, dutxes, lavabos, oficines....
. Situacio de risc

¢ Espai de més intimitat per als esportistes: canviar-se, dutxar-se, preparar-se per a
I’entrenament, etc.

e Apropament inadequat i de no respecte de la intimitat dels esportistes per part d’en-
trenadors, grup d’iguals i persones externes

* Bromes referents al fisic, verbals o amb enregistrament d’imatges

. Accions preventives

e Evitar accions als vestidors que es puguin fer en espais oberts (xerrades, avisos, tacti-
ques, etc.)

e Evitar que entrenadors i esportistes comparteixin vestidor

¢ Si és necessari entrar a vestidors, anar sempre acompanyats d’una altra persona
adulta

* Picar sempre a la porta abans d’entrar

* Respectar els drets d’imatge de I'esportista

e Limitar I'Gs dels mobils en els espais d’intimitat o instal-lacions esportives

5.- ORGANS INTERNS DE SEGUIMENT DEL PROTOCOL

A efectes de prevenir, controlar, avaluar i resoldre les situacions d’assetjament sexual o per
rad de sexe, la Junta Directiva del CN Olot designara:

- Delegat/a per la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions d’assetjament
sexual o per rad del sexe,

Sera la persona encarregada d’atendre les queixes i/o denuncies i iniciar els procediments del
present protocol.
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S’habilitara una adreca de correu electronic especifica (prevencio@cnolot.cat) que servira de
bustia.

- Comissio per la prevencio, la deteccid, I'actuacié i la resolucié de situacions d’assetjament se-
xual o per raé del sexe :

Aquesta comissié estara formada per un minim de 3 membres de la Junta Directiva.

D’entre els membres de la Comissio s’escollira un President/a, qui dirigira les reunions i un Se-
cretari/a.

La Comissi6 s’encarregara de resoldre els procediments, i elaborar un informe anual per tal
d’assegurar |'eficacia del protocol, aixi com fer un seguiment i una revisié de les actuacions
preventives.

En el cas que sigui necessari obrir el protocol, i sempre que el cas sigui per assetjament sexual,
caldra que a la comissio hi hagi la preséncia d’'un membre de I'assessoria juridica del Club.

6.- PROCEDIMENTS

6.1.Garanties dels procediments i terminis

Totes les queixes i denuncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa, imparcialitat i confi-
dencialment. Ni les queixes ni les dentincies, no podran ser anonimes.

Durant totes les fases del procediment previst, les persones que hi intervinguin han d’actuar
segons els principis de confidencialitat, imparcialitat i celeritat en les actuacions.

Tota la informacid relativa a les queixes en matéria d’assetjament sexual o per rad de sexe es
tractaran de manera que es protegeixi el dret a la intimitat de totes les persones implicades.

La persona que presenta una queixa té el dret a:
¢ Tenir garanties que aquesta es gestiona amb rapidesa.
 Fer-se acompanyar per algu de la seva confianga al llarg de tot el procés.

* Rebre informacié de les accions correctores que en resultaran.
¢ Rebre un tractament just.

La persona de la qual s’ha rebut la queixa té dret a :

e Estar informada de la queixa.
¢ Fer-se acompanyar per algu de la seva confiancga al llarg de tot el procés.

* Rebre informacié de I’evolucio de la queixa.
® Rebre un tractament just.

La durada de tot el procés no sera superior als vint dies habils. La queixa o denuncia ha de rea-
litzar-se per escrit I’adreca de correu electronic prevencio@cnolot.cat, ha d’incorporar:

*Nom i cognoms de la persona que fa la queixa i en el cas de menors, dels pares o tu-
tors.

e Nom i cognoms i posicio de la persona sobre la qual recau la queixa.

* Detalls dels fets que es consideren rellevants: descripcio, dates, durada, freqliéncia
dels fets , quins han estat les emocions i sentiments emergents.

¢ Els nom i cognoms dels possibles testimonis

(veure annex 1)
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6.2.Procediment de queixa

Aguest procediment es referira a aquelles conductes que, a criteri de la victima, puguin ser
constitutives d’una situacié d’incomoditat, perd que puguin ser reconduides amb la interven-
ci6 del Delegat/a de Prevencio.

Estadi inicial: Formulacio d’una queixa:

El primer pas que posa en marxa el procés és la comunicacio dels fets per a donar su-
port en aquesta situacid. Es important formular la queixa tan aviat com sigui possible
després dels fets.

Analisi dels fets: Recollida d’informacio:

Un cop rebuda la queixa, el delegat/a s’entrevistara amb la persona que es considera assetjada
sexualment o per rad de sexe per tal de:

¢ Obtenir una primera aproximacio del cas (valorar I'origen del conflicte i valorar el risc
al qual pot estar exposada la presumpta victima).

e Informar i assessorar sobre els drets i totes les opcions i accions que es poden em-
prendre.

* Reunid de la Comissio per realitzar la valoracié i les possibles mesures d’actuacio.

Conciliacid informal (si fos possible ):

El delegat/a intentara resoldre el conflicte actuant com a tercer en una conciliacié informal en-
tre les parts implicades.

Aquesta conciliacié podra fer-se amb les dues parts de forma conjunta o de forma individualit-
zada, incloent la possibilitat de no comunicar la identitat de la persona que formula la queixa a
la persona acusada.

Aixd comporta:

¢ Informar aquesta persona que el seu comportament és contrari a les normes del
Club.

¢ Informar de les conseqiiencies de continuar amb I'actitud.

e Comunicar que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es fara un segui-
ment de la situacié.

Resolucio:

¢ El delegat elaborara un informe amb la descripcid detallada de la situacid, i recollir la
conformitat de les parts sobre la tramitacio del procediment i la seva resolucio, amb
especial cura de recollir el compromis de la finalitzacio de les conductes que hagin ge-
nerat la queixa.

¢ El delegat elevara aquest informe, a efectes informatius i com a antecedents, a la Co-
missio .

Si de la informacid es deriva indicis d’assetjament sexual, discriminacié per raé de sexe
o orientacio sexual, es podra derivar a la OAV.
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6.3.Procediment de denuncia.

Aguest procediment es referira a aquelles conductes que, a criteri de la victima, puguin ser
constitutives d’una situacié d’assetjament sexual 0" per rad de sexe

En cas que la Comissid conclogués I'existencia d’un possible assetjament sexual o per rad de
sexe, adoptara una o diverses de les seglients mesures:

En cas de victimes menors d’edat:

1. Informar els pares o tutors legals de la situacid, amb la finalitat que aquests
adoptin les mesures oportunes.

2. Informar els progenitors de la ubicacié i funcionament de I'OAV i altres recusos
si s’escau.

3. En cas que els progenitors no prenguin iniciativa per denunciar els fets, sera el
propi CN Olot qui prengui les mesures adients, comunicant i traslladant tota la
informacid al Jutjat de Guardia o Fiscalia a fi i efecte de depurar responsabitats
penals.

4. Trasllat a Inspeccié del Treball en cas que hi hagi una relacio laboral.

En cas de victimes majors d’edat:

1. Informar a la victima de la ubicacioé i funcionament de I’OAV i altres recursos si
s’escau.

2. Encas que la victima no prengui la iniciativa per denunciar els fets, sera el
propi CN Olot qui prengui les mesures adients, comunicant i traslladant tota la
informacid al Jutjat de Guardia o Fiscalia a fi i efecte de depurar responsabili-
tats penals.

3. Trasllat a Inspeccid del Treball en cas que hi hagi una relacié laboral.

Les falses denuncies seran tipificades com a falta greu, amb la corresponent sancié segons el
régim sancionador del Club.

7. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PROTOCOL.

La Comissi6 realitzara, amb caracter anual, un informe a presentar davant la Junta Directiva,
en el que s’informara de tots els procediments i s’avaluara el funcionament del protocol, amb
expressa indicacié d’aquells aspectes que hagin de ser modificats a efectes de millorar el seu
funcionament.

8.- MESURES CAUTELARS

En funcié del risc i/o dany a la persona assetjada, una vegada s'hagi iniciat el procediment i fins
al tancament i sempre que hi hagi indicis d'assetjament, les persones encarregades de les
diferents fases d'intervencié poden proposar a la direcciéd del Club I'adopcié de mesures
cautelars. Alguns indicadors que poden orientar la necessitat d'implementar mesures cautelars
son: que la persona afectada manifesti una afectacié de la situacié emocional, sentiment de por,
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insomni, incomprensidé per part dels companys o companyes de feina, o altres situacions com
ara I'existéncia de precedents similars o el relat que existeixen amenaces.

La implementacid d'aquestes mesures haurien de ser acceptades i no poden suposar per a la
persona assetjada un menyscabament en les seves condicions per la practica habitual de
I'activitat.

Les mesures cautelars no poden predisposar el resultat final del procediment i s'han de prendre
de forma motivada com a garantia de la proteccio de les parts implicades.

Pero també, I'adopcié d'aquestes mesures s'ha de fer d'una manera personalitzada i coordinada
amb tots els agents que intervenen en aquest Protocol. S'ha de situar la persona assetjada en el
centre d'atencid per garantir una atencid integral d’assistencia, proteccid, recuperacié i
reparacié adequada i evitar la victimitzacié secundaria (o revictimitzacio).

9.- MESURES PREVENTIVES

La comissié de prevenciod de I'assetjament sexual o per rad de sexe pot proposar a la direccid del
Club mesures preventives que han d'ajudar a combatre el risc de patir situacions d'assetjament,
com per exemple, la formacié i la informacié.

El Club proporcionara informacié i formacid respecte que es pot considerar una situacid
d'assetjament evitant que, per desconeixement, s'estigui actuant amb comportaments
discriminatoris que poden ser objecte de sancié. Se’n fara difusid entre els components del Club
de la normativa relacionada amb la prevenciod d'assetjament, i es vetllara per mantenir un entorn
segur i saludable.

Com a mesura preventiva és fonamental tractar amb respecte totes les persones amb les quals
s'interacciona i requerir el mateix tracte per part dels altres, informant sobre els comportaments
o actituds que resulten ofensius i que atempten contra la dignitat, intimitat o integritat, i
sol-licitant de forma directa el cessament d'aquestes conductes.

10.- CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La Junta Directiva és la responsable de la gestid i custodia de la documentacid, si n'hi ha, en els
diversos tramits, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es
generen en aquesta fase.

11.- DISPOSICIO FINAL

El Club Natacid Olot aplicara internament i de forma analoga el present protocol a tots els
afectats en I'ambit del club, tant als federats com als no federats a la FCN ni a cap altra Federacio
esportiva, mitjangant els recursos i procediments que s’estableixen en el present Protocol essent
en aquests suposits procediments interns, o mitjancant els procediments que s’aprovin o a les
respectives Federacions esportives a les que s’estigui afiliat el Club i sempre que els fets recai-
guin en llurs respectius ambits d’aplicacio.
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